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职能3
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目标1

目标2

目标3

目标4

部门预算安排资
金（元）

部门职能概述
（逐条填写，每
条控制在150字

以内。）

部门整体支出年
度绩效目标（逐
条填写，和部门

职能对应）

推进公益类事业单位改革，进一步明确机构职责，提升公益服务效能性。

深化综合行政执法改革。

持续加强重点民生领域机构编制保障服务力度，落实编制“周转池”制度。

为事业单位登记提供服务，协助主管部门开展机关群团组织统一社会信用代码、事业单位登记、事业单位履职监测、事
业单位诚信体系建设等公共事务管理及相关技术性、事务性工作。
负责制定对县区、市直部门的年度绩效考评指标体系和考评办法，开展日常评估和考评工作，督促检查考评对象绩效目
标完成情况，提出改进意见和建议。

承担自治区对柳州市进行绩效考评的各项工作，负责自治区指标任务的下派、分解，实施方案制定及过程监控等工作。

负责组织开展柳州市绩效考评社会评价工作，开展数据统计、调查分析，牵头组织群众意见建议反馈问题的整改工作。

开展机构编制和绩效考评调研工作。

继续完善党和国家机构改革有关工作，提高政府治理能力，进一步理顺开发区机构设置和职能配置，激发发展活力。

         其他资金 0
坚持和加强党对机构编制工作的集中统一领导，贯彻执行党中央、中央编委、自治区党委、自治区党委编委有关机构改
革和机构编制管理的政策法规。

研究制定柳州市委机构编制工作中长期规划及年度工作计划。

统一管理柳州市本级和指导县区机关事业单位的机构编制工作。

对全市机构编制进行宏观管理和总量控制。

   其中：一般公共预算拨款 13,472,479.32

         政府性基金 0

         国有资本经营预算 0

   2023年度部门整体绩效申报表
中共柳州市委机构编制委员会办公室（柳

州市绩效考评领导小组办公室）
部门编码 110

合计 13,472,479.32



目标5

目标6

目标7

目标8

目标9

一级指标 二级指标

时效指标

质量指标

部门整体支出年
度绩效目标（逐
条填写，和部门

职能对应）

部门整体支出年
度绩效目标衡量

指标

产出指标

数量指标

各项工作年内完成 ≥95%

强化部门机构编制管理意识、规
范部门机构编制管理、持续推进
公益类事业单位改革、落实编制
“周转池”制度。

优

完成机关、群团赋码工作。 及时完成

对绩效考评等次优秀单位进行表
彰宣传

1次

对全市事业单位总数1%进行实地
年度报告审查和履职监测。

1%

机构编制和绩效考评业务培训 1次

完成绩效目标任务进度情况的督
查和调研次数

48次

对社会评价的数据进行调查、统计、分析。对群众意见问题的反馈整改工作。加强绩效考评的宣传、绩效文化的推广，
开展绩效管理信息化建设。

对优秀地市先进做法进行调研，升级发展督查和绩效考评新思路。

指标内容 指标值

指导县区开展机构编制核查工作
。

10个

进行机关、群团统一社会信用代码赋码工作，完成事业单位履职监测。
开展日常评估和年度绩效考评、创新加分的培育和督促检查工作，同时指导县区、市直机关的绩效考评工作。组织修订
和完善考核指标体系、考评办法、结果运用办法，承担柳州市本级的绩效考评各项工作。

制定柳州市落实自治区指标任务实施方案，开展自治区对柳州市绩效考评的结果运用工作。



成本指标

社会效益指标

服务对象满意度
指标

对机构编制和绩效考评服务对象
进行电话或问卷满意度调查。

95%以上

部门整体支出年
度绩效目标衡量

指标

产出指标

效益指标

满意度指
标

深化综合行政执法改革，规范执
法行为，提升执法效率，不断提
高依法行政的能力和水平，提高
事业单位公益服务水平。

良好

做好绩效考评工作，扩大绩效考
评的知晓度和影响力，充分发挥
绩效考评“指挥棒”、“风向标
”的作用，提高政府部门执行力
和公信力，提升行政效能，更好
地服务全区经济社会发展。

良好

做好社会评价工作，加强宣传，
进一步提升绩效管理水平。

较上年提升

预算支出进度
1

持续深化党和国家机构改革，构
建系统完备、科学规范、运行高
效的机构职能体系，全面提升治
理能力和治理水平。

良好


